
 

   
 

 
 

COMUNICATO AI LAVORATORI 
RAGGIUNTA L' INTESA PER IL RINNOVO DEL  

BIENNIO ECONOMICO DEL CCNL CONCIA 
 
E'  stata  siglata a Milano nella giornata di ieri,  presso  l'UNIC,  alla presenza della  Delegazione  Trattante 
 l' ipotesi di accordo  per il rinnovo biennale del CCNL CONCIA.  
 
Il contenuto del  rinnovo  - che riguarda la parte economica del contratto in scadenza  il prossimo 31 ottobre 
e copre il periodo dal 1 novembre 2008 al 31 ottobre  2010 - passa ora alla valutazione delle assemblee che 
dovranno concludersi entro il 14 novembre 2008. Con l'accordo si migliorano le retribuzioni con un 
incremento di 95 euro al livello medio D2  (pari al 6,85% di aumento sui minimi contrattuali) da 
corrispondere in tre tranche: 35 euro con la  retribuzione di novembre, 30 euro con la retribuzione di giugno  
2009 e 30 euro con la retribuzione di  giugno 2010.  
 
A giudizio delle Segreterie Nazionali Filcem, Femca e Uilcem e della Delegazione trattante si tratta di un 
risultato positivo anche se non risolutivo. Positivo che il rinnovo sia stato raggiunto senza ritardi sulla 
scadenza del 31 ottobre, con la conferma della durata di 24 mesi senza allungamenti, e  con  un montante al 
livello medio D2 pari a 1600 euro. Non risolutivo perché come il sindacato confederale denuncia da tempo, 
in Italia persiste e si aggrava una emergenza salariale che  non può essere affrontata  con il solo strumento 
contrattuale e senza una azione di governo su fisco, prezzi e tariffe. 
 
Con il rinnovo del biennio sono stati affrontati anche altri temi. E' stato previsto di svolgere  incontri  a 
livello dei singoli distretti industriali conciari con la partecipazione di Unic e delle Segreterie Nazionali per 
una valutazione delle specifiche situazioni in ordine alle  prospettive di mercato,  all'occupazione e 
all'ambiente. E' stato ribadito l'impegno comune a favore della operatività della Stazione Sperimentale Pelli. 
E' stato riconfermato l'impegno entro il biennio ad affrontare nuovamente il problema dell'avvio del fondo 
integrativo di previdenza per i lavoratori della concia. Su questo istituto avremmo voluto un impegno più 
stringente da parte di UNIC: in ogni caso è confermata la nostra volontà di pervenire a una effettiva 
applicazione della norma contrattuale vigente rendendo esigibile un diritto ormai garantito ai lavoratori di 
tutti i settori industriali.  
 
Unic ha respinto invece la richiesta di armonizzazione del trattamento economico di malattia degli 
apprendisti tra quanto già previsto dal CCNL e la variazione legislativa intervenuta lo scorso anno che 
stabilisce la copertura economica a carico dell’INPS anche per i lavoratori apprendisti. 
Su questa materia valuteremo come Segreterie Nazionali le iniziative da intraprendere. 
 
      Le Segreterie Nazionali FILCEM-FEMCA-UILCEM 
      La Delegazione Trattante 

 
Milano, 24 ottobre 2008 
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