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L'ENERGIA CHE T1 ASCOLTA.
Comunicato al Personale

Oggetto: Anticipazione del Trattamento di Fine Rapporto per rimborso dei costi di sottoscrizione
delle nuove azioni Enel rivenienti dall’aumento di capitale

Come & noto, € in corso la procedura di aumento di capitale (di seguito “aumento di capitale”)
deliberata dal Consiglio di Amministrazione di Enel spa in data 6 maggio 2009, in attuazione della
- delega attribuita dall’Assemblea straordinaria del 29 aprile 2009.

L'Azienda, nell'ambito dell’'aumento di capitale, intende mettere a disposizione dei dipendenti (come
appresso definiti) del Gruppo Enel titolari di azioni Enel S.p.A. (azioni Enel), che intendano esercitare |
diritti di opzione inerenti ai titoli stessi e, quindi, sottoscrivere le azioni di nuova emissione, la
possibilita di ottenere il rimborso — a seguito di presentazione di loro richiesta - dei costi relativi alla
sottoscrizione stessa mediante anticipazione del TFR ad essi spettante.

Sono destinatari delle misure di sequito indicate i dipendenti dell'lENEL S.p.A. e delle Societa italiane
da essa controllate, direttamente e/o indirettamente (ai sensi dell’art. 93 del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58), residenti in Italia alla data del 31 maggio 2009 ed in servizio in pari data, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato ovvero con contratto di
inserimento o di apprendistato, come riportati nella documentazione tenuta da dette Societa ai sensi
della legislazione vigente (di sequito "i dipendenti"), che abbiano effettuato - a seguito dell’esercizio
dei diritti di opzione inerenti alle azioni Enel di cui i dipendenti stessi risultino in possesso il giorno
precedente |'awio del periodo di offerta (31 maggio 2009) - la sottoscrizione di azioni di nuova
emissione rivenienti dall’aumento di capitale (di sequito “azioni di nuova emissione”). In particolare:

1. in favore dei suddetti dipendenti & previsto - in via del tutto eccezionale ed in temporanea deroga
a quanto stabilito dall’art. 2120 codice civile, dagli accordi sindacali nazionali vigenti in materia di
anticipazioni sul Trattamento di Fine Rapporto - che essi possano ottenere, ai fini del rimborso di
cui al successivo punto 3, I'anticipazione fino al 70% del TFR disponibile presso I'azienda (con
esclusione delle quote eventualmente conferite al Fondo tesoreria INPS oltre a quelle devolute a
forme di previdenza complementare) maturato alla data del 31 maggio 2009, al netto di imposte e
di eventuali situazioni debitorie pendenti all’atto della richiesta di anticipo. A tal fine, le quote di
TFR rese disponibili dovranno risultare libere, al momento dell’acquisto, da vincoli di qualunque

tipo a garanzia di pregresse obbligazioni;
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sempre in via eccezionale — superando le limitazioni previste dalla legge e dai vigenti accordi
sindacali — & previsto che possano usufruire dell’anticipazione sul TFR, ai fini del rimborso di cui al
successivo punto 3, anche coloro che non abbiano ancora maturato il requisito degli otto anni di
servizio, nonché coloro che I'abbiano gia ottenuta, fermo restando che la nuova anticipazione non
potra comunque superare il limite massimo del 70% del TFR netto disponibile, come definito al
precedente punto 1. Allo stesso modo, le anticipazioni concesse ai sensi del presente comunicato
non pregiudicano la futura possibilita di richiedere I'anticipazione ai sensi della legge e dei vigenti
accordi sindacali, nei limiti del 70% del TFR residuo;

I'anticipazione del TFR, nei termini sopra indicati, verra erogata esclusivamente con la finalita di
rimborsare i costi sostenuti dai dipendenti per la sottoscrizione delle azioni di nuova emissione;

i dipendenti per i quali risulta disponibile il TFR nei termini indicati ai precedenti punti 1. e 2.,
potranno ottenere |'anticipazione dello stesso TFR per il rimborso di cui al precedente punto 3.
compilando e presentando 'apposito modulo che verra messo a disposizione dall’Azienda, cui
andra allegata la ricevuta bancaria attestante I'avvenuta sottoscrizione delle azioni di nuova

emissione.

L'Azienda informa i propri dipendenti che sulla intranet aziendale e stata inoltre dedicata una apposita

sezione (InEnel - Aumento di capitale) contenente le informazioni sull’aumento di capitale.
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