MINIMI TABELLARI

Dal 1° Marzo 2010 Dal 1° Gennaio 2011 | Dal 1° Gennaio 2012 Dal 1° Luglio 2012

Scala Aumento COPERTURA

ECONOMICA
@

parametrica aregime

Aumento Minimo (€)| Aumento Minimo (€)| Aumento Minimo (€)| Aumento Minimo (€)

QS [ 413,50 €66,56 | 2.416,78 | €74,88 | 2.491,66 | €74,88 | 2.566,54 | €44,93 | 2.611,47 261,25 €599
Q |362,50 €5835 | 2.118,19 | €65,64 | 2.183,83 | €65,64 | 2.249,48 | €39,39 | 2.288,86 229,02 €525
ASS | 310,00 €49,90 1.811,11 | €56,14 1.867,25 | €56,14 1.923,38 | €33,68 1.957,07 195,86 €449
AS | 285,00 € 45,88 1.665,19 | €51,61 1.716,79 | €51,61 1.768,40 | €30,97 1.799,37 180,06 €413
A1S | 270,00 € 43,46 1.577,41 | €48,89 1.626,30 | € 48,89 1.675,20 | €29,34 1.704,53 170,58 €391
Al | 254,00 €40,89 1.484,00 | € 46,00 1.529,99 | € 46,00 1.575,99 | €27,60 1.603,58 160,47 € 368
BSS| 238,50 € 38,39 1.393,44 | €43,19 1.436,63 | €43,19 1.479,82 | €2591 1.505,73 150,68 € 346
BS | 225,00 € 36,22 1.314,50 | €40,74 1.355,24 | €40,74 1.395,99 | €24,45 1.420,43 142,15 € 326
B1S | 211,00 € 33,96 1.232,74 | €38,21 1.270,95 | €38,21 1.309,16 | €22,93 1.332,09 133,31 € 306
B1 | 198,00 €31,87 1.156,82 | €35,86 1.192,68 | €35,86 1.228,53 | €21,51 1.250,04 125,09 €287
B2S | 180,00 € 28,97 1.051,67 | €32,60 1.084,27 | €32,60 1.116,86 | €19,56 1.136,42 113,72 €261
B2 | 162,00 € 26,08 946,50 €29,34 975,83 €29,34 1.005,17 | €17,60 1.022,77 102,35 €235
CS | 135,00 €21,73 788,71 € 24,45 813,16 € 24,45 837,60 € 14,67 852,27 85,29 €196
C1 | 115,00 €18,51 671,88 € 20,82 692,71 € 20,82 713,53 €12,49 726,03 72,66 €167
C2 | 100,00 €16,10 584,34 €18,11 602,45 €18,11 620,55 €10,87 631,42 63,18 € 145

(1) Copertura economica per il periodo 1° Luglio 2009 - 28 Febbraio 2010: € 360 c on parametro medio pari a 248,50.

Aumento medio a regime: € 157,00 (40+45+45+27) con parametro medio pari a 248,50. Valore punto 23,06

A decorrere dal 1° Gennaio 2011, le Aziende verseranno ai Fondi di previdenza complementare di competenza operanti nel Settore, ad
incremento della misura della contribuzione minima a carico Azienda, un importo aggiuntivo in misura fissa pari a 2 euro per ogni mensilita e di
ulteriori 2 euro a decorrere dal 1° Gennaio 2012, per i propri dipendenti iscritti ai predetti Fondi, con versamento della relativa contribuzione.
Resta ferma la misura della contribuzione a carico dei lavoratori aderenti.



