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TRASFERIMENTO RAMO D'AZIENDA
ENEL PRODUZIONE “"BOLZANO"” IN SELPOWER SPA

Il 12 maggio si e tenuto presso la sede provinciale dell’Enel a Roma l'incontro tra le
Organizzazioni Sindacali nazionali e territoriali di categoria con la Direzione Enel e
della nuova societa SELPOWER SPA, per espletare la procedura di cessione del ramo
d’Azienda composto dagli impianti di produzione idroelettrica siti nella Provincia di
Bolzano.

Come O0O0.SS. abbiamo evidenziato i punti piu critici, ponendo una serie di
osservazioni/richieste, la cui accettazione ha consentito la sottoscrizione del verbale e
la predisposizione di una “Nota Integrativa”.

Il passaggio degli asset e del personale da Enel Produzione e SELPOWER SpA, avverra
con il 1 giugno 2010.

In sintesi, al Personale coinvolto, viene garantito l|'applicazione del Contratto di
Settore Elettrico dei Dipendenti Enel, la continuita degli Accordi aziendali in essere
(nazionali e locali), gli istituti sociali ARCA, FISDE e FOPEN.

Oltre le garanzie di tipo contrattuale, le Imprese si sono impegnate a sviluppare entro
I'anno 2010 il confronto sul Piano strategico, occasione nella quale saranno illustrati
anche gli indirizzi in materia occupazionale. Inoltre la nota predisposta conferma
I'attuale modello organizzativo e il mantenimento delle sedi. La presenza dell’Enel,
unitamente alla sensibilita del partner locale garantira anche per il futuro, il costante
aggiornamento tecnico/professionale del personale nonché i necessari investimenti.

Inoltre in riferimento all’'unica risorsa di Enel Servizi con sede di lavoro a Bolzano, si
conferma che alla data di cessazione del contratto di servizio (31.12.2011) sara fatta
una proposta di cessione individuale di contratto di lavoro verso SELPOWER con
decorrenza 31.1.2012.
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