
 

 

 

  

  
 
Palermo, 28/06/2010 

Spett.li Segreterie Nazionali FILCTEM – FLAEI - ULICEM  
 
Loro sedi 

  
 
Oggetto: incontro regionale sul nuovo assetto organizzativo delle piattaforme logistiche - 
Piattaforma dipartimentale di Catania  
 

 Giorno 28 giugno si è svolto l’incontro regionale avente come oggetto il nuovo 

assetto organizzativo della Piattaforma Logistica di Catania a seguito dell’applicazione di quanto 

contenuto nel documento inviato in data 14 gennaio 2010 alle Organizzazioni Sindacali. 

Tra gli argomenti trattati c’è stato anche quello relativo all’abolizione del semiturno. 

L’azienda ha riferito che ai lavoratori interessati sarà applicato quanto previsto dall’accordo 
nazionale del 2007.  

A livello unitario le OO.SS. FILCTEM – FLAEI – UILCEM della Sicilia hanno chiesto 

all’azienda, considerato il numero esiguo del personale coinvolto (solo 4 Unità), che l’importo 
complessivo derivante dall’accordo 2007 (che prevede l’erogazione di un importo mensile per 6 

anni a scalare)  possa essere elargito ai lavoratori in due o tre tranches.  

L’obiettivo della proposta è stato quello di fornire una adeguata attenzione ai pochi 

lavoratori coinvolti a fronte di un costo aziendale pressoché costante mantenendo altresì invariato 

l’importo complessivo previsto dall’accordo 2007. 

L’azienda ha preso atto della proposta sindacale impegnandosi a fare una verifica a livello 

nazionale.  

Le OO.SS hanno altresì richiesto all’azienda di dedicare maggiore attenzione, rispetto al 

passato, all’evoluzione professionale di tutti gli addetti della piattaforma di Catania. 

Chiediamo pertanto alle nostre rispettive Segreterie Nazionali una azione di supporto 
alla nostra richiesta.  

                   
     Le Segreterie Regionali Sicilia 
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