
 
 

TE
RNA PIANO INDUSTRIALE 2010/2014: PIU’ INVESTIMENTI E 
OCCUPAZIONE 
 
Giovedì 22 aprile 2010 – l’A.D. di Terna, Dott. Flavio Cattaneo, ha illustrato alle Organizzazioni 
Sindacali di Categoria FLAEI‐CISL, FILCTEM‐CGIL, UILCEM‐UIL il Piano strategico 2010‐2014. 

Saranno investiti, nei prossimi cinque anni, 4,3 miliardi di euro, principalmente per lo sviluppo 
della Rete che vedono nel medio periodo un investimento di circa 900 milioni di euro anno   
con un focus importante verso il Centro e il Sud. 

Si stima che la realizzazione degli investimenti previsti coinvolgerà circa 200 Imprese per 
l’indotto, con la possibilità di creare posti di lavoro pari a circa 10.000 addetti. 

Sul fronte delle interconnessioni estere sono previsti interventi tra Italia/Montenegro e 
Italia/Francia, oltre al collegamento, nell’ambito del Progetto Desertec, col Nord Africa. 

Tra le attività diverse da quelle proprie del “core” della società, è in corso di realizzazione un 
progetto sul fotovoltaico, con l’obiettivo di realizzare circa 100 MW di potenza entro il 2010, 
pari ad un investimento di 300 milioni di euro. 

Le OO.SS. Nazionali hanno valutato positivamente gli obiettivi che l’azienda intende realizzare 
e gli investimenti previsti che rappresentano concrete opportunità alla pesante crisi industriale 
ed economica che sta attraversando il Paese sia a sostegno all’indotto e dell’occupazione. Non 
a caso abbiamo chiesto alla società la possibilità illustrare anche sui territori gli specifici 
progetti ed i volumi di investimento previsti.  va tolta 

In questo scenario  contesto e per il ruolo che sempre di più dovrà assumersi all’interno dello 
scenario sia nazionale che internazionale del comparto elettrico, Terna si dovrà  configurare 
con un’organizzazione del lavoro all’altezza degli obiettivi che si è posta, continuando a 
rafforzare l’attenzione  già presente sul versante della formazione e della sicurezza. 

Inoltre come OO.SS. Nazionali abbiamo anche rilevato come restano ancora irrisolti i problemi 
che impediscono uno sviluppo equilibrato, in particolare al Sud, della Rete e delle sue 
articolazioni, anche con riferimento ai problemi relativi alle autorizzazioni ed alle modalità con 
le quali vengono rilasciate. A tal proposito, importante sarebbe creare i presupposti per 
realizzare sul territorio una concertazione programmatica su questi temi  riferita all’asset 
strategico rappresentato dalla Rete elettrica. Inoltre abbiamo chiesto alla società di definire, in 
analogia con quanto già realizzato nel settore, un Protocollo sulla Responsabilità Sociale di 
Impresa per rafforzare la partecipazione dei lavoratori su alcuni argomenti come la Formazione 
e la Sicurezza riprendendo quanto definito contenuto nel contratto recentemente definito, in 
materia di bilateralità. 

Terna prevede per l’anno 2010 l’assunzione di circa 190 risorse rispetto alle 94 cessazioni, 
previste a fronte di un organico che al 31/12/2009 si attestava su 3.382 va tolta di cui  circa 
32 ingegneri che andranno a rafforzare la specifica Funzione per far fronte alla grande mole di 
nuova progettazione che si dovrà realizzare. distribuiti su tutto il territorio nazionale. va tolta 
Le attività delle  AOT saranno rivolte  principalmente alla manutenzione, allo sviluppo e al 
rinnovo dell’esistente con un turn-over che sarà completamente coperto sul versante 
operativo. 

Nella stessa giornata, con la Direzione del Personale, è stato deciso di proseguire il confronto 
sulla Direzione Dispacciamento e Conduzione il 19 maggio alle ore 14.00. 
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