VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 1° luglio 2010 in Milano
la Direzione delle Societd del Gruppo EDISON

nella persona di: Stefano Giudici e Elio Privitera

le Segreterie nazionali
delle Organizzazioni sindacali di

FILCTEM/CGIL, nella persona di: Alberto Morselli, Giacomo Berni,

FLAETI/CISL, nella persona di: Carlo De Masi, Mario Arca, Carlo
Meazzi, Antonio Losetti, Amedeo
Testa, Salvatore Mancuso

UILCEM/VIL, nella persona di: Augusto Pascucci, Riccardo Marcelli,
Claudio De Giorgi

Premesso che

e che I'Accordo Integrativo Gruppo Edison del 25 luglio 2005, come modificato
dallintesa del 7 aprile 2008, & scaduto il 31 dicembre 2008;

o che per definire una nuova e complessiva intesa & necessario tener conto
dell'esperienza maturata in questo primo periodo di vigenza (quadriennio 2005 -

2008) anche alla luce delle modifiche intercorse nel perimetro di Gruppo;

le Parti concordano quanto segue.
Nelle more di una complessiva rivisitazione dell' accordo integrativo di Gruppo, da
attuarsi entro la fine del mese di ottobre 2010 per il triennio 2010 - 2012, viene
riconfermata la validita dell'accordo esistente fino al 31 dicembre 2009,
Gli importi pro capite relativamente al solo anno 2009 (al valore target 100% di
produttivitd + redditivitd), saranno pari a € 1655 lordi al parametro 254 per i livelli

da €2 ad ASS secondo la modulazione della scala parametrica prevista dall'art.35 <:[e|/2
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cenl, mentre per la categoria Quadri (Q e QS) il parametro & confermato al valore

311,

Pertanto, a fronte dei risultati conseguiti nel corso del 2009, sia per quanto attiene la

redditivita espressa attraverso lindicatore ROI sia per cid che concerne la

produttivitd (per la quale & stato espresso a consuntivo un valore medio tra le aree

previste dai citati accordi - Termoelettrico, Idroelettrico ed Eolico), si procederd

all'erogazione del Premio secondo gli importi di seguito riportati (€ lordi):

Totale
Categorie erogabile
2010
Qs € 2.199,05
Q € 2.199,05
ASS € 2.191,98
AS € 2.015,21
A18 € 1.809,14
A1 € 1.796,01
BSS € 1.686,41
BS € 1.590,95
B1S € 1.491,96
B1 € 1.400,04
B2S € 127276
B2 € 1.145,49
CcS € 954,57
Cc1 € 813,15
C2 € 707,09

I suddetti importi saranno erogati con le competenze del mese di luglio 2010 nel

rispetto di quanto previsto dall'accordo 25 luglio 2005, con particolare riferimento a

"Parte Economica”, punti A) Caratteristiche del Premio e modalita di erogazione, D.2)

Criteri di erogazione.,
Letto, confermato e sottoscritto

Gruppo EDISON

FILCEM-CGIL
o
FLAEI-CISL

AN
UI}@M

Vi

5.8 PDRELETTRICI20010_triennic2010_2012.doc 01/07/201 (]2



