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COMUNICATO AI LAVORATORI PER IL RINNOVO DEL CCNL GAS/ACQUA 
 
 
 
Il giorno 28 maggio 2010 si sono incontrate presso la sede di Federutility le Segreterie 
Nazionali di UILCEM – FILCTEM – FEMCA  e le associazioni di categoria in 
rappresentanza delle imprese che applicano il CCNL GAS/ACQUA. 
 
Nel corso della riunione sono stati affrontati i seguenti argomenti: 

1. Superamento del Fondo GAS così come previsto dall’accordo del 2005; 
2. Rinnovo del CCNL. 
 

Per quanto riguarda il primo punto è apparso evidente come la delegazione datoriale non 
sia ad oggi in grado di esprimere una posizione unitaria (da un lato si ritiene di abolire il 
Fondo Gas dopo che siano state approvate per legge le modalità del suo superamento, 
dall’altro vi è la disponibilità ad avviare un negoziato il cui risultato dovrà poi essere 
sottoposto all’approvazione legislativa).  
 
La Segreteria Nazionale UILCEM, unitamente a FILCTEM e FEMCA, ha ribadito la 
necessità che le controparti predispongano a breve un documento rappresentativo 
dell’insieme delle associazioni, al fine di avviare un confronto i cui contenuti tengano conto 
di quanto previsto dall’accordo del 2005 con particolare riferimento ai diritti acquisiti a 
diverso titolo dai lavoratori pensionati e in attività.  
 
Tale confronto dovrà necessariamente tenersi parallelamente al negoziato per il rinnovo 
del CCNL. 
 
Per quanto attiene il rinnovo del CCNL, scaduto da 5 mesi, le controparti hanno 
nuovamente rappresentato il fatto che esso sia pesantemente influenzato dal problema del 
superamento del Fondo GAS e dai provvedimenti legislativi che il Governo sta 
predisponendo nell’ambito della manovra correttiva che riguarda soprattutto i dipendenti 
statali.  
 
E’ stata inoltre riconfermata dalle associazioni datoriali la richiesta di introdurre per il 
settore idrico e per le aziende della sola commercializzazione alcune differenziazioni che 
ne colgano le specificità. 
 
La Segreteria Nazionale UILCEM, unitamente a FILCTEM e FEMCA, si è resa disponibile 
ad approfondire tale tematica, a patto che l’incremento economico per il prossimo triennio 
sia rispondente alle attese, ci siano risposte rispetto alle richieste presenti in piattaforma, 
sia garantita la chiusura del negoziato in tempi rapidi. 
 



Al termine della riunione sono stati fissati 2 nuovi incontri a livello di Segreterie Nazionali, 
per i giorni 7 e 17 giugno p.v., aventi come oggetto oltre il rinnovo del CCNL anche il tema 
della clausola sociale. 
 
 

La Segreteria Nazionale UILCEM 
 


