VERBALE DI ACCORDO

In data 19 ottobre 2010 si sono incontrati in Roma i rappresentanti della Snam Rete
gas Sp.A e di Stogit S.p.A. con le Segreterie Nazionali FILCTEM/CGIL,
FEMCA/CISL, UILCEM/UIL, come convenuto nel corso dell’incontro del 13 ottobre
2010 con il Comitato Esecutive ¢ le RSU dei Poli, per proseguire nel confronto
avviato con il Protocollo d’Intesa del 12 maggio 2010.

Si ribadisce in premessa come per il conseguimento degli obiettivi societari Stogit,
gia individuati nell’ambito del Protocollo d’Intesa del 9 febbraio 2010 sulle finalita e
sul nuovo assetto del Gruppo, siano stati individuati strumenti operativi che contano
tra i propri elementi gualificanti I’internalizzazione di attivitd — finalizzata al pxeno
recupero di efficienza ed efficacia.

Le Parti hanno quindi verificato gli aspetti formativi che hanno trovato attuazione o
che sono stati avviati — riguardanti processi, tematiche gestionali, utilizzo nuovi
sistemi ICT e tecnici — nonché il piano di formazione che sara implementato a
~ completamento del percorso specifico e si concludera indicativamente entro il 2011,
Sull’andamento di tale piano verra effettuato un confronto con la RSU.

Per quanto attiene all’evoluzione del progetto, I’Azienda ha illustrato i tempi ¢ le
modalitd con i quali dall’organizzazione attuale si passerd a quella definitiva, nel
gennaio 2012 (con avvio progressivo dal 2011), passando per una struttura transitoria
che consenta V'immediata internalizzazione del coordinamento della manutenzione,
I’avvio progressivo dell’esecuzione delle attivitd di manutenzione da parte del
personale interno, 1 utilizzo dei nuovi sistemi informatici — con la finalita di arrivare
all’esecuzione diretta della maggior parte dell’attivita di manutenzione.

A tal fine, i corsi di qualificazione professionale che interesseranno le risorse dei Poli,
coerentemente con il nuovo modello operativo presenmtato porteranno ad uno
sviluppo/recupero delle competenze manutentive necessarie per 1’esecuzione in
campo di una parte significativa dell’attivitd ad opera del personale attualmente
operante sugli impianti.

Al termine del percorso formativo e di affiancamento che consentird Pavvio delle
nuove modalitd operative, verranno effettuate le debite valutazioni suli’apporto
individuale delle risorse cosi come previsto dal CCNL.

Entro il prossimo mese di dicembre, Stogit S.p.A. acquisird da SES S.p.A. il ramo
d’azienda specifico (denominato STIT Impianti Stoccaggio), composto dal personale
gia dedicato all’attivitd di manutenzione in Stoccaggi sul territorio. Il conferiment
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comunque subordinato all’espletamento della procedura prevista dallart. 2112 c.c. ©
dall’art. 47 della Legge 428/90 ¢ successive modifiche.

Le Parti si danno atto che tutti gli approfondimenti necessari avranno [uogo nel corso
del confronto previsto da tale procedura.

Considerata la complessita del progeito, che trovera un’attuazione progressiva da
sottoporre ad attento monitoraggio particolarmente sui temi di carattere organizzativo
e di corrispondenza degli inquadramenti attuali rispetto alla situazione prevista, temi
sui quali le OOSS hanno richiesto Ui approfondimento, «i concorda che l'intera
evoluzione del progetto medesimo in tutte le sue implicazioni e nei passaggl previsti
Jovra essere 0ggetto di ampio e costantc confronto.

Qui temi di cui sopra, anche in conseguenza del completamento delle attivith di
censimento impianti in €OTSO © deghi assetti conseguenti, le Parti convengono di
offettuare vn incontro d4i verifica dell’andamento del progetio medesimo a livello
nazionate, con il CE € le RSU entro aprile 2011.

Jell’internalizzazione € delle aziont gestionali che si potrarind cendere necessarie di
conseguenza, anche in ottica di ottimizzazione nell’ ambito della struttora, si
prevedono inserimenti di nuove risorse.
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In questo contesto, in previsione della  progressiva realizzazione




