Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela defle Condizioni di Laveorg — DIV, FTET

VERBALE DI ACCORDO

Il giorne 18 febbraio 2010, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con la
mediazione del Sottosegretario al Lavoro Sen. Pasquate Viespoli, assistito dai Dott.ri
Caterina Piseli e Antonic Leggio, della Direzione Generaie della Tutela delle
Condizioni di Lavore, presente anche ltalia lavarc nella persona del Dr. Piergiorgic \
Martufi si @ tenuta una riunione per l'esame della situazicne della CF GOMMA SPA . b 4
Hannao partecipato:

- la C.F. Gomma S.p.A. - Uniperscnale rappresentata dai sigg. Dr. Vincenzo
Ferraro, Dr. Gian Luca Rossetto e Dr. Matteo Merlo, con l'assistenza dellUnione
Industriale di Torino e dellAssolombarda, in persona, rispettivamente, del Dott.
Folco Castalde e Sig.  Evio Bavoni

- le strutture nazicnali di Filcem-CGIL, Femca-CISL, e Uilcem-UIL i persona,
rispettivamente, dei sigg. Stefania Pomante, Angelo Colombini ed Alessandro
Tomba, presenti le strutture regionali del Piemonte, territoriali di Crescia e
Mitano, in assistenza alle RSU aziendali dei rispettivi siti

premesso ¢he:

la CF Gomma S.p.A. - Unipersonale & una Societd che produce e commercializza Cﬁ

componenti in gomma ed in metallo per il settore auto.

In seguito alla sottoscrizione dellaccordo presso questo Ministero in data 28.02.2007, la
Societa ha posto in essere un pianc di riorganizzazione con il ricarso alla Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria (CIGS) dal 05.03.2007 al 04.03.2008, per le
seguenti unita proguttive: |

Stabilimento gia di Settimo Torinese, dal 01.09.2007 a Venaria Reale (TO) con fe
seguenti linee di prodotto: tubi freno, molle ad aria e profili termoplastici;

Stabilimento gia di Ciniselle Balsamo, dal 01.09.2008 a Grezzago (M1}, con le seguenti
produzioni: molle ad arnia;

Stabilimento di Passirano (BS), con fe seguenti preduzioni: stampati in gomma-metalloe
{antivibranti) e produzions detle mescoie.

Tale processo di riorganizzazione ha, purtroppe, presentato evoluzioni tali da rendere
loperazione di ricrganizzazicne pill complessa del previsto; infatti, nonostante tutti gli \_)
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interventi previsti nellistanza det 10.04.2007 (ammodernamento degli impiant
preesistenti, trasferimento in nuove aree meglic attrezzate di alcune laverazioni,
creazione di nuovi stampi per nuovi articoli, formazione del personale, per un totale di
13,5 Milioni di Eurc} siano stali realizzati alla fine dei due anni di ricorso della suddetta
CIGS, I'Azienda si & vista costretta, con istanza del 02.04.2009, a richiedere, ai sensi
del D.M. 20.08.2008 n° 31444, la proroga dellintervento di CIGS per riorganizzazione
per complessita dei processi produttivi per un uieriore periodo di 12 mesi.

In data 12.03.2009 presso questo Ministero & stato cosi softoscritto un Accordo per la
presentazione dellistanza per la concessione delia proroga delia CIGS per
riorganizzazione aziendale per complessitd dei processi produttivi per |l periodo dal
05.03.2009 al 04.03.2010 e per un numero massimo di 822 dipendenti.

Durante anno di proroga sono stati effettuati gli investimenti previsti, con una spesa
complessiva pari a circa 2,5 milioni di Euro; tali investimenti sono stati orientati
allinnovazione, alladeguamento ed al potenziamento degli impianti produttivi, in
particolare:

- per lo stabilimento di Venaria Reale (TO} intervento su impianti, macchinari e
aftrezzature, con particolare rifeimento a nucve trance nellarea profili, macchine
per montaggio automatiche nellarea tubi freno e nuove afirezzature di controllo
qualitd; completamento layout; revisioni straordinarie di impianti & banchi prova;

= per lo stabilimento di Grezzage (MI): interventi mirati su impianti, macchinari e
attrezzature, con particolari riferimente a modifiche presse; sistemazione lay-out
interni e aree esterne; revisioni straordinarie di impianti come calandra, caldaia;

- per lo stabilimento di Passiranc (BS): interventi mirati su impianti, macchinart e
attrezzature; sistemazione lay-out stabilimento; revisioni straordinarie di impianti,
macchina lavaggio stampi, lavatrici e impianto FEM.

Sono stati effettuati ulieriori investimenti sulla formazione, in particolar modo nei
confronti dei lavoratori interessati alla sospensione in CIGS; fali interventi hanno
coinvolto oltre il 35% dei iavoratori sospesi nei tre stabilimenti.

Inoltre sonc stati messi in atio tutti gli strumenti previsti dallaccordo sindacale
ministeriale del 12.03.2009 (blocco delle assunzioni, pensionamenti, collocazioni in
mobilita ordinaria e c.d. “lunga”, outplacement, part-time, mobilita interna), al fine di
gestire in maniera non traumatica le criticita occcupazionali.

Nonastante tutto, la trasformazione delte esigenze di mercato intervenute nel corso del
2009 (che ha comportato, tra I'aliro, un aumento della concorrenza nel mercato dei
settori tubi freno, antivibranti, profili termoplastici @ molle ad aria da parte di alcurni
Gruppi con unita produttive dislocate in paesi a basso costo), la riduzione dei margini di
contribuzione e, piu in generale, fa crisi delfauto a livello mondiale, non hanno
permesso alla CF Gomma S.p.A. - Unipersonale di risolvere la propria situazione di
disequilibrio economico-finanziario; in conseguenza di cid, anche alla luce
dell'landamento negativo consuntivato nellesercizio 2009 ed alie previsioni negative
def’annc in corso, si rende necessaric superare il disavanzo tra falturatofricavi e
struttura complessiva dei costi, con relativa necessitd di un recupero urgente sulla

gestione operativa. /




Le Parti, avendo rilevato nella riunione odierna che non sono ufilizzabili strumenti di
sostegho al reddito previsti dafla legislazione ordinaria, ritengono che la CIG in deroga
costituisca 'unico ammortizzatore sociale idoneo a completare il piano di gestione degli
esuberi e permettere alla  societa ii superamento dello stato di crisi.

Le parti ritengono necessario richiedere la CIG in deroga dal 5 marzo 2010 fino al 4
novembre 2010 perché le aftuaii previsioni di mercalo potranne essere ulteriormente
verificate a partire dal mese di ottobre 2010.

VISTA

A. La legge del 23 dicembre 2009 n. 191 (Legge Finanziaria 2010}, che all'art. 2,
co. 138 ha previsto la concessione, per l'anno 2010, anche senza soluzione di
continuita, del trattamento di CIG in deroga alla normativa vigente in materia,
sulla base di specifici accordi governativi e per periodi non superiori a dodici
mesi, anche con riferimento a settari produttivi ed aree regionali; §

¥ISTO

B. it D.L. 29 novembre 2008, n. 185, convertitc dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2,
recante *Misure urgenti per if sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa \
e per ridisegnare in funzione anticrisi il quadro strategico nazionale™ e in
particolare it co. B, dellart. 19 che stabilisce la possibifita di modulare e
differenziare le misure di tutela del reddito in funzione della compartecipaziong
finanziaria a liveilo regionale o locale;

VISTO
C. Paccordo tra Governo, Regioni e Province Autonome del 12 febbraio 2009 con cui
sono stati individuati il contributo nazionale e i contributi regionali per interventi di

sostegno al reddito, combinati ad azioni di politica attiva. db

VISTO _Sé {
. che il trattamento di sostegno al reddito spettante a ciascun {avoratore ¢ integrato LK

da un contributo connesso alia partecipazione a percorsi di politica attiva del
lavoro di misura pari al 30% di sostegno al reddito ed & posto a carico del FSE-
POR; che la percentuale medesima, fermo restando I'ammontare complessivo del
FSE- PCR, pofra essere calcolata mensiimente oppure sullammontare
complessive del sostegno al reddito derivante dalla somma dei periodi autorizzati,
coh conseguente integrazione verticale dei Fondi nazionali; |

strumente di sostegno al reddito in deroga di cui in premessa e, a tal fine

e
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TUTFO CIO PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE : w
_ 1. La Societd CF GOMMA SPA Unipersonale richiedera la concessione dello




tnoltrera apposita istanza a favore di complessive n. 742 unita lavorative cosi
dislocate:

- Venaria Reale (TO} n® 195
- Passirano (BS) n® 423 dicui 4 con la qualifica di apprendisti
- Grezzago (MI) n® 124

a far data dat 5 marzo 2010 at 4 novembre 2010,

ta Societa CF GOMMA SPA Unipersonale alieghera alla istanza di CIG in
deroga gli elenchi nominativi dei lavoratori destinatari del trattamento,
possibilmente con i relativi recapiti, al fine di consentire 2ke Regioni Lombardia
Piemonte di individuare tempestivamente } lavoratori interessati.

2. Le Parti prendono atto che, in mancanza dei predetti elenchi, la Direzione
Generale degli Ammortizzatori Scciali e Ingcentivi al’Occupazione non potra
avviare [Iiler per la predisposizione del decreto interministeriale per
Fautorizzazione dei trattamenti in deroga.

3. La sospensione media sard pari a n® 380 lavoratori circa, fra operai diretti,
indiretti, impiegati e apprendisti. | criteri di scelta dei lavoratori da collocare in
CIG in deroga saranno legati prioritariamente aBe esigenze tecmico-
organizzative e produttive aziendali, in relazione ai velumi di mercato e tenendo
conto deile professionalitd specifiche, nonché della polifunzionalita ad operare
su linee produttive diverse.

4. Per guantc riguarda invece le modalita di sospensione e di rotazione dei
laveratori interessati dalla CIG in deroga, le Part! s'impegnanc ad effetiuare la
rotazione pii ampia possibile, compatibilmente con la fungibilita delle
professionalita delle risorse interessate, seguendo criteri obiettivi rispondent
alle oggettive esigenze tecnico—organizzative e produttive; a ial proposito, le
Parti convengonc di demandare il confronto a fivelio dei rispettivi siti. Tuttavia,
stante la necessita di consentire la partecipazione ai percorsi di politica attiva
de! lavoro, le modalita di attuazione della rotazione dovrannc essere modulate
anche in relazione allarticolazione dei corsi formativi, che saranno funzionali
allinserimento dei lavoratori nelle attivita produttive.

5. La societa anticiperd il trattamento di integrazione salanaie alle normali
scadenze di paga.

8. Anche nel corso dellintervento delia CIG in deroga, cosi come durante il
precedente arco temporale d'insistenza della CIGS, al fine di trovare graduate
soluzione non traumatica alla criticita occupazionale, verranne posti in essere gli
strumenti di cui al citaio accorde sindacale ministeriale del 12.03.2009, che le
Parii espressamente richiamano e ribadiscono, nel merito e nel metodo: %

blocco delle assunziani;

pensionamenti;

collocazioni in mobilita finalizzate al trattamento di quiescenza o alia ricollocazione
asterna;

autplacement;

part-time; -
mochilitd interna;
ricorso al'istituto del comando/distaceo finalizzato alla ncollocazione;

formazicne ed addestramento.

7. Le parti effettuerannc incontri di verifica di norma trimestrali, in sede locale,
sulfandamento della CIG in deroga e sullevoluzione della situazione aziendale.
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8. Le Parti prendono atto che, ai sensi delfart. 19, co. 10 del D.L. 29 novembre
2008, n. 185, converiito dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, 1l diritto a percepire il
trattamento di sostegno al reddito & subordinato alia dichiarazione gi immediata
disponibilita al lavoro o ad un percarse di riqualificazione proifessionale.

a. lialia Lavoro su incarico della Direzione Generale degh Ammortizzatori Sociali, al
fine del costante aggiornamento della spesa:

- acquisira i dati iniziali des lavoraiori per i quali viene richiesta il trattamento di CIG
in deroga,

. effettuera il monitoraggio bimestrale sui lavoratori effettivamente sospesi nel
bimesire di riferimente e sullandamento del piano di gestione secondo modalita
da concordare con fa Societa.

Il presente accordo si intendera pienamente efficace successivamente allacquisizione
deila comunicazione con cuile Regioni Piemonte e Lombardia  assent: alla nunione
odierna, manifesteranno l'mpegno all'erogazione della propria quota parte del sostegno
at reddito dei dipendenti della CF GOMMA SPA.

Con it presente verbale le Parti si danno aito di aver positivamente sottoscritio
I'Accordo governativo di cui allart. 2 c. 138 della legge 191/2009 (legge finanziaria
2010).

Letto, confermato, sotioscritto.

Per it Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

F GOMMA spa Per 1600.8S %i{\
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r dell'Unionetindustriale di Tarino ' Per 'Assolombarda \%{




