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COMUNICATO RINNOVO CCNL ARTIGIANI AREA CHIMICA-CERAMICA 

Nella tarda sera del 25 LUGLIO a Roma, è stato firmato il rinnovo per il CCNL  settore ARTIGIANI 

AREA CHIMICA-CERAMICA, tra Le associazioni datoriali Confartigianato, Cna, Casartigiani, Claai e le 

Segreterie Nazionali Uilcem, Filctem e Femca supportate dalle rispettive delegazioni trattanti. 

Dopo 18 mesi dalla scadenza, attraverso un’intensa serie di incontri di segreteria e in plenaria, si è 

finalizzato un intenso lavoro unitario che ha portato alla firma del rinnovo contrattuale, sia per la 

parte normativa che per quella economica. 

Il CCNL avrà durata triennale e scadrà il 31 dicembre 2012. 

In sintesi, a seguire, i punti salienti del rinnovo contrattuale 

Osservatori 

Le parti concordano, nella volonta’ di implementazione dei compiti degli osservatori nazionali e 

regionali di settore, che , entro 120 giorni dalla data di sottoscrizione del rinnovo, sarà costituito 

un Osservatorio Nazionale composto da sei rappresentanti designati dalle OO.SS. e da altrettanti 

designati dalle Associazioni imprenditoriali che costituiranno il Comitato strategico. 

Il Comitato avrà il compito di orientare le attività dell’ Osservatorio definendo le priorità di azione, 

indicando i temi delle ricerche, approvando i programmi di lavoro e adottando le elaborazioni 

prodotte. 

Il compito dell’ Osservatorio, in sostanza, sarà quello di promuovere e monitorare , la 

contrattazione regionale di secondo livello e le attività delle rappresentanze territoriali per la 

sicurezza. 

 



Aggiornamento professionale 

Ampliamento del piano formativo settoriale con particolare riferimento ai temi inerenti la salute e 

la sicurezza nei luoghi di lavoro, prevedendo un monte ore retribuito di 28 ore/anno. 

Contratto a tempo determinato 

Viene stabilito che il numero dei lavoratori assunti con contratti a tempo determinato e/o 

somministrazione, non potrà superare complessivamente il tetto del 15% del numero dei 

lavoratori occupati a tempo indeterminato nell’ unità produttiva. 

Assistenza sanitaria integrativa 

Sarà istituito un Fondo Sanitario Nazionale Integrativo intercategoriale per l’Artigianato, la cui 

istituzione , da parte delle Associazioni imprenditoriali di settore e le confederazioni sindacali 

CGIL,CISL e UIL, è in corso di completamento. 

A decorrere dal 1 gennaio 2011 sono iscritti al Fondo i dipendenti a tempo indeterminato a cui 

trova applicazione il presente CCNL, compreso gli apprendisti. Con pari decorrenza è attivato un 

contributo a carico delle aziende pari a 10,00 €, per ogni dipendente, per 12 mensilità. 

Minimi contrattuali e importo una tantum settore Chimica, Gomma, Plastica e Vetro 

Al livello di riferimento ( 3° livello) del settore chimico, gomma plastica e vetro, verrà elargito un 

aumento complessivo, per il triennio di riferimento, pari ad 89,50 €, attraverso le seguenti trance: 

-) Dal 01/09/2011    30,00 € 

-) Dal 01/05/2012    30,00 € 

-) Dal 01/11/2012    29,50 € 

Sarà erogato, per la copertura del periodo di vacanza contrattuale, un importo una tantum pari a 

150,00 €, 75,00 € nel mese di novembre 2011 e 75,00 € nel mese di settembre 2012. Il montante 

salariale per il settore chimico artigiano, al livello di riferimento, comprensivo dell’importo una 

tantum è pari a 1048,50 €. 

 

 



Minimi contrattuali e importo una tantum settore Ceramica 

Al livello di riferimento ( livello “E”) del settore chimico, gomma plastica e vetro, verrà elargito un 

aumento complessivo, per il triennio di riferimento, pari ad 84,50 €, attraverso le seguenti trance: 

-) Dal 01/09/2011    20,00 € 

-) Dal 01/09/2012    30,00 € 

-) Dal 01/12/2012    34,50 € 

Sarà erogato, per la copertura del periodo di vacanza contrattuale, un importo una tantum pari a 

100,00 €, 50,00 € nel mese di novembre 2011 e 50,00 € nel mese di ottobre 2012. Il montante 

salariale per il settore ceramica artigiana, al livello di riferimento, comprensivo dell’importo una 

tantum è pari a 679,00 €. 

 

L’accordo di rinnovo ha validità dalla data della sottoscrizione, prevede sicuramente nella 

quantizzazione economica, una parziale monetizzazione dei tempi di ritardo del rinnovo stesso, ed 

è l’espressione di positivo lavoro della Uilcem che è riuscita a finalizzare il forte impegno messo in 

campo da tutta l’Organizzazione. 

 

La Segreteria Nazionale Uilcem 

 


