
 

 
 
 
  

COMUNICATO AI LAVORATORI 

 
Agevolazioni tariffarie ai Dipendenti ENEL 

La matematica non è un’opinione 
 
Da tempo l’ENEL chiede di rivedere le modalità sullo sconto energia sia 
per le difficoltà organizzative nella gestione che per le indicazioni 
dell’Autorità per l’Energia Elettrica e il Gas. 
 
Dopo oltre quattro anni di complesse trattative, in questi giorni siamo 
arrivati alle battute finali ed il 18 maggio, presenteremo i risultati 
dell’ipotesi di accordo ai Comitati Esecutivi Nazionali. 
 
L’intento di FILCTEM-FLAEI-UILCEM è quello di non sopprimere l’Istituto 
ma di farlo evolvere, in termini di ricadute economiche, sia per i 
Lavoratori che oggi hanno lo Sconto dell’energia che per quelli che non 
ne hanno mai usufruito. 
 
A breve verranno effettuate le Assemblee su tutti i posti di lavoro per 
consentire ad ogni Lavoratore di valutare il merito dell’accordo e 
decidere. 
 
Come accade alla vigilia di importanti accordi, anche questa volta, c’è chi, 
senza conoscere i termini dell’intesa, ma ritenendo di avere la verità in 
tasca, accusa il Sindacato confederale di svendere i Lavoratori. 
 
Per fortuna la storia testimonia la serietà del Sindacato di Categoria 
ricordando che FILCTEM, FLAEI e UILCEM, rappresentando oltre il 70 % 
degli iscritti, sono assolutamente interessati a migliorare i benefici di 
tutti i Dipendenti, senza abolire e senza superare Istituti contrattuali.  
 

 

 

 
 

  



 
Gli obiettivi dell’intesa sono: 

 Quantificare lo sconto e trasformarlo in accantonamento 

rivalutabile in FOPEN con un importo, netto in tasca dei Lavoratori, 

più alto di quello che oggi rappresenta il controvalore dell’energia 

elettrica per i Dipendenti. 

 Inserire meccanismi di reversibilità del controvalore spettante al 

Dipendente. 

 Riconoscere ai Lavoratori assunti dopo il 1996 un beneficio 

economico significativo  da versare al FOPEN. 

 Sanare la controversia per i Lavoratori assunti con CFL prima del 

1996. 

 Lasciare invariato il contributo di allacciamento per i Lavoratori che 

oggi lo percepiscono. 

 Ottenere un’offerta sul Mercato libero da parte dell’ENEL per tutti i 

Dipendenti e sull’acquisto/installazione di impianti a energie 

rinnovabili. 

Saranno le Lavoratrici e i Lavoratori dell’ENEL, in piena autonomia, a 
valutare serenamente la convenienza o meno dell’accordo. 
 
Roma, 13 maggio 2011 

LE SEGRETERIA NAZIONALI 
FILCTEM – FLAEI - UILCEM 

 
 
 

 


