
 
 
 
 

                   

 
 
       Spett.le 
 
       ENEL CPO 
        
      e p.c.  ENEL GEM 
       ENEL INFRASTRUTTURE E RETI 
       ENEL GREEN POWER 
       ENEL INGEGNERIA E INNOVAZIONE 
       ENEL GREEN POWER 
       ENEL SERVIZI 
 
 
 

OGGETTO: Servizio Sanitario Aziendale 

 

 

 

 Siamo venuti a conoscenza che a seguito di procedure di assegnazione d’appalto, sono in fase di 
rinegoziazione i rapporti con i Medici responsabili delle attività di cui all’oggetto e che potrebbe 
comportare riflessi negativi per i Lavoratori. Ci risulta infatti che detti rapporti l’Azienda intenda regolarli 
sulla base del massimo ribasso economico, prescindendo dalle corresponsi0ni previste dall’Ordine dei 
Medici e, soprattutto, dal basilare principio che il rapporto Medico – Paziente (Lavoratore in questo 
caso) si fonda sulla fiducia del secondo verso il primo. Principio che, ricorderete, viene fatto salvo dai 
commi 4 e 19 del Contratto Enel 21 febbraio 1989, vigenti in forza del comma 9 dell’Accordo 19 aprile 
2002. 
 
 In tal senso, stigmatizziamo atti aziendali unilaterali che negano il ruolo del Sindacato e quanto 
convenuto in materia di Servizio Sanitario Aziendale e più in generale di Sicurezza e Salute dei 
Lavoratori. 
  
 Ci chiediamo,  inoltre, quale concreta efficacia abbiano importanti affermazioni su 
Responsabilità Sociale, Salute, Bilateralità, Partecipazione, Confronto, Condivisione contenute in tanti 
Protocolli e Accordi aziendali se, nella realtà, il tutto viene poi subordinato a scelte unilaterali funzionali 
a mere ragioni di risparmio. 
 
 Pertanto, invitandovi a sospendere ogni azione in corso, V chiediamo un incontro urgente.  
 
Distinti saluti 
 
   
 

p. le SEGRETERIE NAZIONALI 

           FILCTEM-CGIL  FLAEI-CISL UILCEM-UIL  

  Berni         Arca  Marcelli 

 

                                     
 

 

                                                           


