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L'ENERGIA CHE TI ASCOLTA.

Allegato alla comunicazione n. 30 dell’8 settembre 2011

n.15 /2011

COMUNICATO AL PERSONALE

Oggetto:Certificazioni di malattia -Trasmissione telematica e comunicazione ai datori di lavoro
Circolare interministeriale n.4 del 18 marzo 2011
Accordo interconfederale 20 luglio 2011

Si porta a conoscenza dei lavoratori che, ai sensi delle norme e accordi di cui all’oggetto, a
partire dal 14 settembre p.v._in sostituzione dell’invio della copia cartacea dell’attestazione di
malattia, il lavoratore & tenuto a comunicare all’Azienda per iscritto il numero di protocollo
identificativo del certificato telematico completo di nominativo e codice fiscale , tramite e-mail
(o fax) al referente gestionale della funzione PO della societa di appartenenza ¢ per conoscenza
al Supporto TM di Enel Servizi.

Tale comunicazione dovra pervenire all’Azienda entro il secondo giorno dall’inizio
dell’assenza o dal proseguimento della stessa, ai sensi dell’art. 32, comma 12, del CCNL
vigente, fermo restando 1’obbligo del dipendente di comunicazione dell’assenza entro le prime
due ore della giornata e di ogni variazione dell’indirizzo dove potra essere effettuata la visita
di controllo.

Sara pertanto cura del lavoratore richiedere al medico il numero di protocollo identificativo
del certificato inviato per via telematica; in aggiunta pudé comunque richiedere anche copia
cartacea del certificato e dell’attestato di malattia o, in alternativa pud chiedere al medico di
inviare copia degli stessi documenti in formato pdf alla propria casella di posta elettronica.

In ogni caso di impossibilita di invio telematico del certificato da parte del medico, ivi
compresi i casi di ricovero ospedaliero, degenze in strutture di pronto soccorso, ecc.,
il dipendente & tenuto entro i suddetti termini ad adempiere all’obbligo di trasmissione del
certificato cartaceo al datore di lavoro e, ove previsto, all’'INPS.

Nulla ¢ modificato in materia di erogazione del trattamento economico previsto dalla
normativa contrattuale (art. 31 e 32 CCNL elettrici).

Il presente comunicato integra, limitatamente a tali aspetti, il precedente comunicato
n.10 del 5 agosto 2010.
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