Verhale di accordo

# giorno 20 gugno 2005 si sonc Incontrati a Milano

Saint Gobain Velrt Sp.A. rappresentaia dai sige.d Yves Truchon-Bartes, Roberto Buzie, Luca Bollettino,
Luigi Lovato, Francesca Pagane, Rugiero Turols,
asslstits da Assovelro nella persona det sig, Giorglo De Giovannl

e

e Segrietorie Nazionalt FLCEM CGE, FEMCA CI5L & UILCEM UL rappresentate dai siggr Giancario
Stralnil, Bruna Condolo & Carle Testa

1
pon ia partecipazione delle Segreterde temitorizli FILCEM CGH., FEMCA CISL & UHCEM LI deBe } ?
Province di Mantova, Pistoia, Savopa, Verona e Vicenza nelle persone del siggn M. Venturing, 1.

Saivate, £ furato, D, Gioffredi, A. Pras, F. Rosselle, S.Amatislic,G. Cepciiing, E. Buschiazze, G. Congls,

4. Muchon, [}, GambiBara, F. Nicolettt ¢ M. Siviero, & delie RSU degl stabllimenti di Carcare, Dego, %
Gazzre V.se, Lonigo, Poscla o Villa Poma, .

per dare athuazione & guanto richiesto dalie Segreterie Nazionali con la lettera deli"il magiic 2005 in
mafers ¢ contrattazione di secondo livelio,

Pramessa che

ncaniro, df cui alla presente intesa, attiene alla contrattagione i sesondo Hvello ai senst delt'art. 32 /%f
det contratio CoHellive Nazionale di Lavoro del seffore vefro 23 aprile 1959 e 29 aovembre 2002, nal
tompt @ nelle modalith previste dal protocolio di intesa sul costo del favore del 23.07 1993,

Le Parti hanno convenuto, come EI& nei precedenti accordi sindacall, sulla validitd della logice
partecipativa al risultati adendali, conglunta alf'obleftivo del costande sviluppo detle relaziond
ndustriali afttraverse il confronte corrette & costnittive basate sul fdoonostimento ed il rispetts ded
raciprost reodi.

b
£’ necessaro, per dare continuitd a quanto sopra indicato, che ia contrattadone dl secondo livello
mantenga una struitura logica iegata al risultati economict e produttivi della societa e degh
stabifimenti e aderente rispette alle dimensiont direttamente o indirettarmente influeneate dai
{avorator, at fine df mantenere {a sua naturs incentivants, %

Cuesta impostazione frova riferimento netle relaziond tra e Parti Sociall, in cul spiccano, da una parie,
Iz crodibiitd reciproca ¢ la coerenza dei comportament! e, daifaltre, Pinformazione sugh andament,
¢che consenta dna valulazione seda ¢ concreta deBle situgdon in essere, degll ebiettivi i
rglicraments e dei programmd df intervento.

Il mareate del conteniort in velro per alimenti fondamentale elomendo della compelitivits

delt'impresa, registra a livello #aliano staficiad e incerfesza, le cui cause sone riconducihill siz alla

situarions ecopomics nadonale, che determing Porientamento alia spesa del consumaiors, sia

alf'anprezamento dell'euro sul dollaro, che rallenta In modo determinante Yexport del settors vinicolo
abimerdare verso | Paesi 4 quell’area, sta alla costante arlone aggressiva ed erosiva ded prodotti

altemativi, ¢he hanno conquistato quote hmportardi in alcuni settorl odginariamente servitl dal vetro,

sia, infine, all'azione di aziende vetrarie straniere con basst costi dif produrione, che influentano @

scatte di acquisto di clienti italiand.

inﬁuezzto dail'andamenio det grewi del petrolic e dell’energia, che pro no gradl impatti negativi

s ‘*?%qu !Wﬂ

m Lrandamento dei costi, sia a livello consuntive siz a lvello previsionate 8 fortemente & negativamen




sui conti di una societd, in cut il peso degli stesst e a loro influenza sul prezy detle materie prime ¢ dei
trasport! sono declsivi per la competitivita industriale, che & cardine per it manienimento dedle attivita
produttive in queste Passe,

La sovracapacitd produttiva di importantt Nazioni UE {in particolare Germania e Francia), le evoluziond
degt asseHfi proprietar e le conseguentt derivate strategle di importantt Gruppl del settore, g
investimenti industriali al'Est europeo ¢d in Paast extra CEE sono elementt di scenaric che possono
tar mutare in modo repenting gl orzzonti del settore a fivelle Haliane ed europeo.

Tenuto conto di guanto affermato nelle premessecha fanno parte integrante del presente accorde, ie
Parti hanno converndo quanto Segle

La contratiaziona di secondo Hvelio nella Salnt Gobain Vetd Bpa sf articola In un accorde quadro di
societd a livello nazionale tra Direrone 4 branca da uyna parte e Segreterie nazionali ¢
Coordinamento nazionale di branes dall’altre ed o singoll accerdd a livelle di unitd produtiiva tra
Rirezicne sriendaie da uns parte & B5YU e strutture territoriali dai’altra.

1 presente sccorde, per quants non espressaments modificato, conferma Paccordo del 19 gugho
2004 di cut rappresents B naturale svikippo.

Accorde guadrs di branca Saint Gobain Velrd

@ A tal proposito e Partl hanno definite un sisterma che prevede inconir, ¢l norma semestrali, che, olfre
2 ad applicare quanto disposto dal vigente CONL zi oap 1 pto 2.4 in materda di gruppi industriall,
égif” ssamint argomenti di contesto e 4 significativo contenuio sociale { mercato italiang, mersato

S auropeo, situazione dei materiall concorrenti, politiche del ricicio, amidferste, sfcurezza, formazions,
i retazionl industrislil.

Tali incondrt con le Segreterie nazionali ¢ 1l Cogrdinamente sinseriscono nsll'attusle ampic & E},ﬁ
differenziato implanto di relazdoni industriall tra azienda, segreterie territoriall ¢ RSU degh stabiliment

delia socletd
Gli ncontri di branca si terranng 4 norma net mese di aprile, in modo da affrontare gli argoment! di
contesto, olire a quanto previsto dal CONL capd pto 2.1 ¢ nel mese di ottobre per analizzare |

C0.R.0. Tal inizative potranne essere progatiste o sparimentate i singole unitd produttive, con
interventt di formazione atiraverse un comune tavelo tecnico-didattico, prima di essere ripostate a

particolare degh RLS sui tensl della sisurerra e delie BSY sui temnl del bilancic & della fnanzs, del g
fivelio di brancsa, /

/
restant? femidi gui 8l pHmo capoverso
in relazione ai comuni obiettivi di mighoraments delie reladioni industriali e dslle conoscenze det
_ contesti le Parti concordanc sull'importanza della formarzione del muoli chiave di tall wmbiti, in
Accordi di unia produtiiva
te Parti hanno concordato dif confermare Parficolazione & un premio df partecipasione che sia K
— coprente con Pandamento sconomice delle societd e adesiva, al fing di mantenere 1a sus natura / .
incentivante & partecipativa, at rsuliaii econcmid, produtiivi e vatoriali dirstfamente ¢ Indiretiameonis
. influenzali dai favorator. L'oblettive finale & 'ampia condivisione di loglche comuni che conscliding ia M{
culfura det diatogo sociale in azienda & livetio nazionale e iocale,

A tal proposito le Parti hanno definito la strutturs det premis i partecipazions, che ha come efemeant
di base guattro significativi livedli df riferimento:

- societd: il margine operative lordo della societa, riferito ali’anno &l competenza del premio e %

rHevabie r.tai biiancm ;.wbbimat{:-. & Palemento economicofinargianio pa ;




. stabilimento: § valori, riferitt al singolo stabllimento, sono sicurezza, gualitd ¢ produttivitd, Quesd
slementi sono parte fondamentale di un coretio approcclo al risultati, che tiene conto anche g
valort comuni quali la sicurezza defle persone che [avorano in fabbrics, Ia soddisfazione det
cliente e lz salvaguardia del consumatore finate. 8li indict vengono negoziati di anno in anno
dalte RSU degl stabilimenti e dalie dirgzion locall,

- reparto/area (con una articolazione omogenea rispette aif'attuale macro-organizzazions dello
stabilimento): tale dimensione organizzativa deve diventarg riferimento per ta misura dei
progressi dei risultatt delfunita produttiva, identificando oblettivi d&f mighicramento di inctiel di
reparto da negoziare e concordare tra direzicnea di sito ¢ RS,

. corno: il sistema, di cui resta valida Fimpostazone metodoiogica, sard riesamingio per
miglioramne Pefficacia nel confronti sia dei ruoli intoressatt {capt ed operai) che dei
colnvoigimento partecipative delle unitd produttive, anche atfraversc opporiung yariffehe
congitnte,

H presente accorde ha validita per gl anni 2008 - 2009 & sondra it 31/12/2000,

t etio confermato e sottoscritio

Saint Gobain Vetrt Segreterie nazionall & territoniali

fﬁ*ﬁﬁ %AJM., /}Gr’C,"_




