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Data Roma, 3 giugno 2004                Ai Coordinamenti Regionali UILCEM  

Prot.        PE/065/2004/CT/pam    Alle Strutture Territoriali UILCEM 
  

        L  o  r  o    S  e  d  i 
   
 
Oggetto: Comunicazione UILCEM 
 
 

Mercoledì 2 giugno è stato siglato l’Accordo di rinnovo per gli addetti all’Industria 

della gomma e della plastica scaduto il 31/12/2003 e rappresentativo di 120.000 lavoratori. 

L’Accordo di rinnovo ha trovato l’unanime positivo riscontro sull’andamento e la 

condotta della trattativa da parte dell’intera Delegazione trattante. 

Particolarmente importante è stata la capacità a mantenere l’unità della FULC, nel 

rispetto delle diverse opinioni, nonché il rapporto trasparente tra la Segreteria Nazionale 

FULC e il gruppo dirigente allargato rappresentato dai delegati RSU e dalla Strutture FULC 

che costituiscono la Delegazione trattante. 

I punti principale dell’accordo sono stati : 

¾ aumento salariale medio di € 85 alla categoria F suddiviso in tre trance con 

decorrenze giugno 2004, gennaio 2005, luglio 2005; 

¾ significativo incremento salariale per le categorie G e H; 

¾ UNA TANTUM di  € 150 uguale per tutti i lavoratori, al netto dell’Indennità di 

Vacanza Contrattuale, da erogarsi con la retribuzione del mese di giugno 2004; 

¾ incremento di € 3 per ogni turno notturno effettivamente prestato nell’ambito dei 

turni avvicendati con decorrenza dicembre 2005; 

¾ rivalutazione della tabella sostitutiva del premio per obiettivi (incremento del 

10%) per chi non fa la contrattazione aziendale; 

¾ parità normativa tra operai/impiegati in materia di ferie; 

¾ normazione di alcuni istituti relativi al mercato del lavoro quali apprendistato – 

part-time – contratti di inserimento; 



¾ regolamentazione della normativa sull’orario di lavoro con recepimento del 

D.Lgs. 66/2003, che prevede la possibilità di derogare alle 11 ore di riposo 

giornaliero a fronte di situazioni particolari di emergenza, di incolumità delle 

persone nonché di sicurezza degli impianti. Si stabilisce inoltre che gli accordi in 

essere rimangono validi con conseguente ruolo della RSU; 

¾ miglioramento della normativa sui diritti quali maternità – donatori midollo 

osseo, ecc…. 

 

Fraterni saluti 

 

                                                                   

     

 

 

IL SEGRETARIO NAZIONALE UILCEM 
(Carlo Testa) 


